ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"


28 мая 2024 года	     						                                           № 4
г. Архангельск


Председательствующий – Герасимов Алексей Евгеньевич, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" – руководитель аппарата

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Шапошников 
Даниил Вадимович

	-
	заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" 
по вопросам экономического развития и финансам (заместитель председателя комиссии)


	Бердникова Ольга Алексеевна

	-
	заместитель директора департамента организационной работы, общественных связей и контроля Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации 
и контроля исполнения документов


	Доценко Наталья Анатольевна

	-
	заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Мартынова Марина Александровна

Парыгина Жанна Валерьевна 

	-



-
	начальник управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


начальник отдела муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"










ПОВЕСТКА ДНЯ:

	1. Рассмотрение уведомлений организаций о заключении трудовых договоров с лицами, ранее замещавшими должности муниципальной службы 
в Администрации городского округа "Город Архангельск".
	2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.
	3. Рассмотрение вопроса о возможном конфликте интересов в департаменте городского хозяйства Администрации городского округа "Город Архангельск".

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.


1. СЛУШАЛИ:
Мартынова М.А. ознакомила с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими:
1.1. Начальник территориального участка дирекции по тепловодоснабжению Центральной дирекции по тепловодоснабжению - филиала ОАО "РЖД"  уведомил о заключении  трудового договора с Р.О.Ю. в должности ведущего экономиста с 08.04.2024.
Уведомление от 08.04.2024 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 17.04.2024 в установленный законом 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/51 от 18.04.2024.
Р.О.Ю. проходила муниципальную службу в должности  главного специалиста отдела земельных отношений департамента муниципального имущества Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Р.О.Ю., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее – Перечень должностей), следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
В уведомлении некорректно указаны следующие сведения, предусмотренные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 (далее – Правила): наименование должности муниципальной службы, замещаемой гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы. Уведомление содержит следующее наименование "бухгалтер финансово-экономической группы Северного филиала ФГБУ "Всероссийский научно-исследовательский институт рыбного хозяйства 
и океанографии". 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены.
1.2. Временно исполняющий обязанности начальника Управления Федеральной службы исполнения наказаний по области уведомил 
о заключении  контракта со С.А.А. в должности старшего инспектора группы пробации ТО ФКУ "Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по области" с 29.03.2024 на 5 лет.
Уведомление от 05.04.2024, направленное почтовым отправлением 15.04.2024 в установленный законом 10-дневный срок, поступило 
в управление Администрации городского округа "Город Архангельск" 22.04.2024. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/52 от 23.04.2024.
С.А.А. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста отдела по территориальному округу управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности С.А.А., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.  
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.3. Генеральный директор АО "Э-р" уведомил о заключении  трудового договора с Р.А.Ю. в должности эксперта по кадровому делопроизводству с 22.04.2024.
Уведомление от 24.04.2024, направленное почтовым отправлением 25.04.2024, в установленный законом 10-дневный срок,  поступило 
в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 07.05.2024. Передано 
в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/54 от 07.05.2024.
Р.А.Ю. проходила муниципальную службу в должности начальника отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности Р.А.Ю., согласия комиссии 
на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.4. Начальник управления по инфраструктурному развитию 
и муниципальному хозяйству администрации муниципального округа Архангельской области уведомил о заключении  трудового договора 
с Д.Е.В. в должности заместителя начальника управления, начальника отдела бухгалтерского учета и кадров (главного бухгалтера) с 18.04.2024. 
Согласно позиции Верховного Суда Российской Федерации 
у государственного (муниципального) органа не возникает обязанность информировать о заключении трудового договора (служебного контракта) 
с бывшим государственным (муниципальным) служащим, замещавшим должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 
его службы.
Уведомление от 26.04.2024,  направленное почтовым отправлением 02.05.2024 в установленный законом 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 03.05.2024. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/47 от 08.05.2024.
Д.Е.В. проходила муниципальную службу в должности  заместителя начальника управления - заместителя главного бухгалтера департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности Д.Е.В., согласия комиссии 
на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.  
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.5. Директор МКУ администрации муниципального округа Архангельской области уведомил о заключении  трудового договора с К.И.В. (приказ о приеме от 15.04.2024). 
Уведомление от 15.04.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 19.04.2024 в установленный законом 10-дневный срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/56 от 19.04.2024.
К.И.В. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности К.И.В., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется.
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
В уведомлении отсутствуют следующие сведения, предусмотренные Правилами: не указано место рождения гражданина; должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением 
с муниципальной службы; дата заключения трудового договора и срок, 
на который  он заключен; наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору; должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином.
 Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены.
1.6. Главный врач ГБУЗ АО уведомил о заключении  трудового договора 
с Т.К.А. в должности энергетика административно-хозяйственного отдела с 28.03.2024.
Уведомление от 05.04.2024, направленное почтовым отправлением 05.04.2024 в установленный законом 10-дневный срок, поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 07.04.2024. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/50 от 15.04.2024.
В уведомлении не указаны следующие сведения, предусмотренные Правилами: наименование должности муниципальной службы, замещаемой гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
Т.К.А. проходил муниципальную службу в должности главного специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Т.К.А., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены.
1.7. Глава округа Архангельской области уведомил о заключении  срочного трудового договора с Б.А.А. в должности специалиста 1 категории отдела архитектуры и градостроительства Управления градостроительства и земельных отношений Администрации города с 08.05.2024 на период отсутствия основного работника.
Согласно позиции Верховного Суда Российской Федерации 
у государственного (муниципального) органа не возникает обязанность информировать о заключении трудового договора (служебного контракта) 
с бывшим государственным (муниципальным) служащим, замещавшим должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 
его службы.
Уведомление от 13.05.2024, направленное почтовым отправлением 13.05.2024 в установленный законом 10-дневный срок,  поступило 
в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 20.05.2024 . Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/50 от 21.05.2024.
Б.А.А. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Б.А.А., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.  
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что:
Работодателями соблюдены требования по уведомлению о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Заключение трудового договора с Р.О.Ю., С.А.А., Д.Е.В., К.И.В., Т.К.А., 
Б.А.А. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять к сведению уведомления в отношении Р.О.Ю., С.А.А., Д.Е.В., К. И.В., Т.К.А., Б.А.А.
Управлению муниципальной службы и кадров уведомить прокуратуру города Архангельска о несоблюдении требований, установленных Правилами, следующими работодателями:
- ГБУЗ АО; 
 - территориальным участком дирекции по тепловодоснабжению Центральной дирекции по тепловодоснабжению - филиалом ОАО "РЖД";
[bookmark: _GoBack]- МКУ администрации муниципального округа Архангельской области.
Голосовали единогласно. 

2. СЛУШАЛИ:
Мартынова М.А. ознакомила с уведомлениями муниципальных служащих 
о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность:
2.1. В комиссию 05.04.2024 поступило уведомление Ж., главного специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в сфере перевозки или транспортной экспедиции в качестве водителя/экспедитора с мая 2024 (срок работы не указан).
Поскольку в уведомлении не указана информация об организации, 
в которой планируется выполнение иной оплачиваемой деятельности, 
не представляется возможным оценить уведомление на предмет отсутствия конфликта интересов.
2.2. В комиссию 24.04.2024 поступило уведомление П., главы администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена государственной экзаменационной комиссии кафедры инжиниринга транспортно-технологических средств и оборудования ФГАОУ ВО "Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова" в период с 17.06.2024 по 21.06.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что выполнение вышеуказанной иной оплачиваемой работы 
П. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
В отношении уведомления Ж. установили следующее:
Уведомительный порядок направления муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не требует получения согласия представителя нанимателя (работодателя). Представитель нанимателя (работодатель) не вправе запретить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.
Вместе с тем, в случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме. Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями.
Таким образом, при наличии конфликта интересов или возможности 
его возникновения Ж. рекомендуется отказаться от предложений 
о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.
Голосовали единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Мартынова М.А. ознакомила с вопросом о возможном конфликте интересов в департаменте Администрации городского округа "Город Архангельск" у Т.:
3.1. Главным специалистом отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", направлена пояснительная записка, содержащая информацию о возможном конфликте интересов   
у Т., заместителя начальника управления - начальника отдела, в периоды исполнения ею  обязанностей заместителя директора департамента. 
Т. в справке о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год (далее - справка о доходах) 
на супруга Т.В.П. в разделе 1 "Сведения о доходах" указала вид дохода "Вознаграждение за выполненную работу, оказанную услугу 
от ООО "УК", г. Архангельск, председатель совета многоквартирного дома".
В соответствии с должностными обязанностями заместитель директора департамента осуществляет руководство деятельностью управления, в том числе входящим в его состав отделом, начальник которого в соответствии с возложенными на отдел задачами организует взаимодействие с управляющими организациями и другими объединениями собственников жилья по вопросам управления многоквартирными домами (далее - МКД).
В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации совет МКД, работу которого координирует председатель, решает текущие вопросы, связанные с управлением МКД:
обеспечивает выполнения решений общего собрания собственников помещений в МКД;
выносит на общее собрание собственников помещений в МКД наиболее важные вопросы для обсуждения;
предлагает жителям варианты планирования управления МКД, организации такого управления, содержания и ремонта общего имущества в данном доме;
представляет собственникам свое заключение по условиям проектов договоров, предлагаемых для рассмотрения на общем собрании;
осуществляет контроль за оказанием услуг и (или) выполнением работ 
по управлению МКД, содержанию и ремонту общего имущества в МКД.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Для надлежащей оценки сложившейся ситуации:
1. запросить в департаменте информацию:
о фактах взаимодействия Т. при исполнении ею должностных обязанностей заместителя директора департамента за 2023 год и истекший период 2024 года с ООО "УК", а также о документах, поступивших для согласования от указанной управляющей компании и согласованных для нее,
о предоставленных Т. управляющей компании ООО "УК" преимуществах и преференциях (при наличии таких фактов – с приложением подтверждающих документов). 
2. запросить письменные пояснения у Т. по вышеобозначенным вопросам.
После поступления запрашиваемой информации и пояснений вопрос повторно вынести на заседание комиссии.
Голосовали единогласно.

3.2. Т. направлено уведомление о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов.
Согласно уведомлению обстоятельства, при которых у Т. может возникнуть личная заинтересованность, - в период исполнения обязанностей заместителя директора департамента согласование документов управляющей организации ООО "Л", с которой у ее мужа, Т.В.П., заключен договор подряда в качестве председателя совета МКД.
Должностные обязанности заместителя директора департамента, функции совета МКД и его председателя перечислены выше.
Предлагаемые Т. меры по предотвращению и урегулированию возможного конфликта интересов: исключение согласования документов управляющей организации ООО "Л".

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Из поступившей информации не представляется возможным сделать вывод о действительном или возможном конфликте интересов у Т.
Для надлежащей оценки сложившейся ситуации:
1. запросить в департаменте информацию:
о фактах взаимодействия Т. при исполнении ею должностных обязанностей заместителя директора департамента за 2023 год и истекший период 2024 года с ООО "Л", а также о документах, поступивших для согласования от указанной управляющей компании и согласованных для нее,
о предоставленных Т. управляющей компании ООО "Л" преимуществах и преференциях (при наличии таких фактов – с приложением подтверждающих документов). 
2. запросить письменные пояснения у Т. по вышеобозначенным вопросам и о периоде работы ее супруга Т.В.П. в ООО "Л".
После поступления запрашиваемой информации и пояснений вопрос повторно вынести на заседание комиссии.
До момента принятия решения комиссией представителю нанимателя (работодателю) предпринять меры в соответствии с действующим законодательством по недопущению возникновения конфликта интересов 
при взаимодействии Т. с управляющей организацией.
Голосовали единогласно.
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