ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"


5 апреля 2024 года	     						                                № 3
г. Архангельск


Председательствующий – Герасимов Алексей Евгеньевич, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" – руководитель аппарата

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Присутствовали:
	
	Присутствовали:

	
	
	

		Шапошников 
Даниил Вадимович

	-
	заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" 
по вопросам экономического развития и финансам (заместитель председателя комиссии)

	
	
	

	Фролова 
Елена Евгеньевна



Доценко Наталья Анатольевна

	-




-
	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы 

заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Мартынова Марина Александровна

Парыгина Жанна Валерьевна 

	-



-
	начальник управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


начальник отдела муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"



		Шапошников 
Даниил Вадимович

	-
	заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" 
по вопросам экономического развития и финансам (заместитель председателя комиссии)


	Бердникова Ольга Алексеевна

	-
	заместитель директора департамента организационной работы, общественных связей и контроля Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации 
и контроля исполнения документов


	Фролова 
Елена Евгеньевна



Доценко Наталья Анатольевна

	-




-
	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы 

заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Мартынова Марина Александровна

Парыгина Жанна Валерьевна 

	-



-
	начальник управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


начальник отдела муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"



		Шапошников 
Даниил Вадимович

	-
	заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" 
по вопросам экономического развития и финансам (заместитель председателя комиссии)


	Бердникова Ольга Алексеевна

	-
	заместитель директора департамента организационной работы, общественных связей и контроля Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации 
и контроля исполнения документов


	Фролова 
Елена Евгеньевна



Доценко Наталья Анатольевна

	-




-
	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы 

заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Мартынова Марина Александровна

Парыгина Жанна Валерьевна 

	-



-
	начальник управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


начальник отдела муниципальной службы управления муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"




	
	
	

	
	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:

	1. Рассмотрение уведомлений организаций о заключении трудовых договоров, договоров гражданско-правового характера с лицами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск".
	2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.
	3. Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов.
	4. Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах, представленных муниципальными служащими в 2023 году (за отчетный 2022 год). 

Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.


1. СЛУШАЛИ:
Мартынова М.А. ознакомила с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими:
1.1. Директор ГКУ АО уведомил о заключении  трудового договора с Ш.А.С. в должности специалиста отделения социальной защиты населения отделения социальной защиты населения по территориальному округу города Архангельска с 04.03.2024.
Уведомление от 05.03.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 14.03.2024 в установленный законом срок. Передано 
в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/44 от 20.03.2024.
Ш.А.С. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста отдела по территориальному округу управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Ш.А.С., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее – Перечень должностей), следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 (далее – Правила), соблюдены.
1.2. Исполняющий обязанности начальника МУ городского округа  уведомил о заключении  трудового договора с Д.Ю.Р. в должности бухгалтера 1 категории отдела по расчетам платы за наем жилья службы по найму жилья 
с 21.03.2024.
Уведомление от 21.03.2024 поступило в департамент Администрацию городского округа "Город Архангельск" 22.03.2024 в установленный законом срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/45 от 22.03.2024.
Д.Ю.Р. проходила муниципальную службу в должности  главного специалиста департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Д.Ю.Р., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.  
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.3. Л.Т.А. уведомила о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя ИП Л.Т.А. с 27.02.2024 с основным видом деятельности – управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе.
Л.Т.А. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". 
Должность бывшего муниципального служащего включена в Перечень должностей. 
В соответствии с пунктом 11 Постановления Пленума Верховного суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 регистрация бывшего государственного (муниципального) служащего в качестве индивидуального предпринимателя или учреждение данным гражданином юридического лица
не порождает установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона 
"О противодействии коррупции" обязанности.
1.4. Генеральный директор ООО "Р-П-т" уведомил о заключении  трудового договора с С.И.А. в должности специалиста по согласованию проектной и исполнительной документации с 18.03.2024.
Уведомление от 20.03.2024 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 25.03.2024 в установленный законом срок. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/49 от 05.04.2024.
С.И.А. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности С.И.А., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.  
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.5. Представитель по доверенности № 1 от 01.01.2024 ПАО уведомил о заключении  трудового договора с В.Е.И. в должности старшего клиентского менеджера Сектора долгосрочных сбережений СЗБ  Административного центра Дирекции Финансы и инвестиции Акционерного общества "Негосударственный Пенсионный Фонд" с 06.03.2024. 
Уведомление от 05.03.2024 поступило в управление Администрации городского округа "Город Архангельск" 29.03.2024 с нарушением установленного законом срока. Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/47 от 05.04.2024.
В.Е.И. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста отдела по территориальному округу управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному 
и административному управлению данной организацией не входили 
в должностные обязанности В.Е.И., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.  
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.6. Ведущий специалист по кадровому делопроизводству структурного подразделения железной дороги - филиала ОАО "РЖД" уведомил о заключении  трудового договора с Ш.М.А. в должности экипировщика 2 разряда базы топлива станции Архангельского отдела материально-технического обеспечения  дирекции снабжения - структурного подразделения Центральной дирекции закупок и снабжения - филиала ОАО "РЖД" с 27.03.2024.
Ш.М.А. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Ш.М.А., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Уведомление от 28.03.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 29.03.2024 в установленный законом срок. Передано 
в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/48 от 05.04.2024.
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что:
Работодателями соблюдены требования по уведомлению о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.
Заключение трудового договора с Ш.А.С., Д.Ю.Р., С.И.А., В.Е.И., Ш.М.А. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять к сведению уведомления в отношении Ш.А.С., Д.Ю.Р., С.И.А., В.Е.И., Ш.М.А.
Принять к сведению уведомление Л.Т.А. о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.
Управлению муниципальной службы и кадров уведомить прокуратуру города Архангельска о том, что ПАО не соблюдены требования по уведомлению о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, в части срока направления уведомления. 
Голосовали единогласно. 

2. СЛУШАЛИ:
Мартынова М.А. ознакомила с уведомлениями муниципальных служащих 
о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность:
2.1. В комиссию 11.03.2024 поступило уведомление Ш., о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве водителя ТИК г. Архангельска с 11.03.2024 по 18.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.2. В комиссию 14.03.2024 поступило уведомление Ч. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве заместителя члена Октябрьской ТИК г. Архангельска в период с 15.03.2024 по 31.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.3. В комиссию 05.03.2024 поступило уведомление Р., ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав иную оплачиваемую работу в качестве секретаря УИК ТИК г. Архангельска в период с 06.03.2024 по 07.06.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.4. В комиссию 26.02.2023 поступило уведомление Т., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
в качестве члена УИК ТИК г. Архангельска в период с 15.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.5. В комиссию 26.02.2024 поступило уведомление М., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
в качестве наблюдателя от регионального отделения в Архангельской области политической партии в период с 15.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.6. В комиссию 26.02.2024 поступило уведомление Б., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
в качестве члена УИК ТИК г. Архангельска в период с 15.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.7. В комиссию 27.02.2024 поступило уведомление Б., начальника отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в САФУ им. М.В. Ломоносова (преподавание и участие в работе ГАК) в период с 2024 по 2029 годы.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.8. В комиссию 27.02.2024 поступило уведомление Н., ответственного секретаря административной комиссии Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
в качестве члена УИК ТИК г. Архангельска в период 
с 2024 по 2028 годы.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.9. В комиссию 28.02.2024 поступило уведомление Л., главного специалиста отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена УИК ТИК г. Архангельска в период с 06.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.10. В комиссию 28.02.2024 поступило уведомление Б. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве заместителя председателя УИК ТИК г. Архангельска в период с 15.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.11. В комиссию 28.02.2024 поступило уведомление А., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу члена УИК 
ТИК г. Архангельска в период с 04.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.12. В комиссию 28.02.2024 поступило уведомление Ш., главного специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве члена УИК ТИК г. Архангельска в период с 14.03.2024 по 17.03.2024.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.13. В комиссию 20.03.2024 поступило уведомление Г., начальника отдела по территориальному округу управления Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве лектора (проведение вебинаров, семинаров, лекций) в МБУ «Городской центр экспертизы, мониторинга, психолого-педагогического и информационно-методического сопровождения «ЛЕДА» в период апрель - декабрь 2024 года.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что выполнение вышеуказанной иной оплачиваемой работы 
Ш.Р.А., Ч.И.А., Р.Ю.Л., Т.И.С., М.Н.Е., Б.Е.Е., Б.Е.В., Н.А.В., Л.И.С., Б.С.О., А.М.А., Ш.Ю.Н., Г.И.А. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Голосовали единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Мартынова М.А. ознакомила с заявлениями муниципальных служащих
 о невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов.
3.1. Р., главный специалист управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", сообщила о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга Р.А.М. за отчетный 2023 год в связи с тем, что находится в бракоразводном процессе с Р.А.М., брачные отношения между супругами прекращены, общее хозяйство и бюджет не ведутся, денежные обязательства Р.А.М. ей не известны.
Р. представлена копия искового заявления о расторжении брака с Р.А.М., поданного в суд, копия решения суда от 19.03.2024. Решение 
в настоящее время не вступило в законную силу.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
В соответствии с пунктом 2 приложения № 4 Обзора правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее - Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить сведения), нахождение в бракоразводном процессе, а также планирование развода признавалось объективной и уважительной причиной 
при предоставлении таких копий документов как: копия заявления о расторжении брака, поданного в органы ЗАГС, с отметкой о его принятии; копия искового заявления о расторжении брака, поданного в суд, с отметкой о его принятии; копия определения о принятии искового заявления о расторжении брака; копия определения о назначении дела к судебному разбирательству; копия повестки 
в суд.
В соответствии с пунктом 20 Обзора правоприменительной практики 
в части невозможности представить сведения признать причины непредставления сведений о доходах в отношении супруга, указанные Р., объективными и уважительными.
Р. представить документы, подтверждающие завершение бракоразводного процесса (копию свидетельства о расторжении брака). 
Голосовали единогласно.

3.2. Г., начальник отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", сообщила о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга Г.А.Н. за отчетный 2023 год в связи с тем, что брак с Г.А.Н. прекращен 24.01.2024 на основании решения суда 
о расторжении брака от 05.10.2023, о чем 02.03.2024 органом ЗАГС составлена запись акта о расторжении брака. Копия свидетельства о расторжении брака Г. представлена.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
В соответствии с пунктом 2 приложения № 4 Обзора правоприменительной практики в части невозможности представить сведения, нахождение 
в бракоразводном процессе, а также планирование развода признавалось объективной и уважительной причиной при предоставлении таких копий документов как: копия заявления о расторжении брака, поданного в органы ЗАГС, с отметкой о его принятии; копия искового заявления о расторжении брака, поданного в суд, с отметкой о его принятии; копия определения о принятии искового заявления о расторжении брака; копия определения о назначении дела 
к судебному разбирательству; копия повестки в суд.
В соответствии с пунктом 20 Обзора правоприменительной практики 
в части невозможности представить сведения признать причины непредставления сведений о доходах в отношении супруга, указанные Г., объективными и уважительными.
Голосовали единогласно.

4. Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в 2023 году (за отчетный 2022 год), проведенной 
по нарушениям, выявленным по результатам декларационной кампании 
2023 года. 
4.1. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении Н.,  заместителя начальника управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата 
от 22.01.2024 № 108.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
Н. в отчетном периоде 2022 года была допущена техническая ошибка при указании даты открытия счета ПАО Сбербанк. В отчетном периоде 2023 года была указана верная дата.
4.2. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении Н.,  заместителя начальника управления Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата от 22.01.2024 № 107.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
Н. в отчетном периоде 2022 года была допущена техническая ошибка в справке на супругу при указании даты открытия счета 
ПАО "Банк Уралсиб". В отчетном периоде 2023 года была указана верная дата.
4.3. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении Я.,  главного специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата от 22.01.2024 № 103.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
Я. в отчетном периоде 2022 года была допущена техническая ошибка при указании даты открытия счета ПАО Сбербанк. 
В отчетном периоде 2023 года была указана верная дата.
4.4. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении Т.,  главного специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата 
от 22.01.2024 № 101.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
Т. в отчетном периоде 2022 года была допущена техническая ошибка при указании даты открытия счета ПАО Банк ВТБ. 
В отчетном периоде 2023 года была указана верная дата.
4.5. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении А.,  главного специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата от 22.01.2024 № 97.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
У А. дата открытия счета ПАО Сбербанк в справке 
на супруга в отчетном 2023 году и в справке кандидата по состоянию 
на 01.10.2022 была указана в соответствии с выписками банка. 
4.6. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении Ж.,  главного специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата от 22.01.2024 № 98.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
У Ж. в разделе 4 справки на ребенка указан счет ПАО Сбербанк, отсутствовавший в справке кандидата на должность по состоянию на 01.08.2022. Остаток по счету на 31.12.2022 составил 34,00 рубля, доход по счету отсутствует, имелось движение денежных средств, при этом данные денежные средства полностью отражены в качестве дохода в разделе 1 справки о доходах.
4.7. Рассмотрен доклад о результатах проверки в отношении Ш.,  главного специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", назначенной приказом заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" - руководителя аппарата 
от 22.01.2024 № 106.
На основании представленных материалов и имеющейся информации установлено следующее.
У Ш. в раздел 6.1 справки на себя, супруга, ребенка внесена информация о земельном участке, предоставленном в пользование в 2021 году, информация о котором отсутствовала в прошлом отчетном периоде. Указанный земельный участок ошибочно не был отражен в справках в отчетном 2022 году 
в связи с отсутствием его фактического использования.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
В соответствии с подпунктом "б" пункта 6 Обзора практики привлечения 
к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленным Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации (далее - Обзор практики привлечения к ответственности), нарушения, выявленные у Н., Н., Я., Т., признать информационными ошибками, не образующими коррупционного правонарушения.
В соответствии с подпунктом "а" пункта 6 Обзора практики привлечения 
к ответственности считать нарушение, выявленное у А. в справке на супруга, неточностью, возникшей по причинам, независящим от муниципального служащего (ошибка в сведениях о наличии счетов и иной информации, необходимой для заполнения справок, выданных кредитной или некредитной финансовой организацией, выписке по счету, выданной кредитной организацией), не образующей коррупционного правонарушения.
Указанные неточности не влекут применения дисциплинарных взысканий.
В соответствии с абзацем 3 пункта 9 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности нарушение, допущенное Ж. в справке на ребенка, признать несущественным. 
Учитывая смягчающие обстоятельства (совершение указанного несущественного проступка впервые, содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, отсутствие у Ж. взысканий) и отсутствие отягчающих обстоятельств совершения проступка, взыскание к Ж. не применять.
Принимая во внимание статус земельного участка, отсутствие умысла 
на сокрытие сведений о нем, нарушение, допущенное Ш., признать несущественным проступком. 
[bookmark: _GoBack]Учитывая смягчающие обстоятельства (совершение указанного несущественного проступка впервые, содействие проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, отсутствие у Ш. взысканий) и отсутствие отягчающих обстоятельств совершения проступка, взыскание к Ш. не применять.
Голосовали единогласно.
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