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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"


26 ноября 2024 года										 № 12

г. Архангельск


Председательствующий – Шапошников Даниил Вадимович, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" по вопросам экономического развития и финансам

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

		Мосеев Александр Евгеньевич

	-
	директор департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Фролова 
Елена Евгеньевна

	-
	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы 
и социальной сферы


	Доценко Наталья Анатольевна

	-



	заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Парыгина Жанна Валерьевна

	-
	начальник отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"












ПОВЕСТКА ДНЯ:

         1. Рассмотрение поступивших уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими Администрации городского округа "Город Архангельск".
         2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.
          3. Рассмотрение обращения Богомолова С.Е. о даче согласия на замещение должности советника директора канцелярии муниципального унитарного предприятия "Водоочистка" городского округа "Город Архангельск" после увольнения с муниципальной службы.


	


Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.

1. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими:
1.1. Директор ООО (г. Санкт-Петербург) уведомил о заключении трудового договора с С. в должности руководителя службы клиентского сервиса с 15.10.2024.
Уведомление от 15.10.2024 передано в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" нарочным 23.10.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/96 от 23.10.2024.
С. проходила муниципальную службу в должности заместителя директора  департамента  Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности С., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее - Перечень должностей), следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнении работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  (далее – Правила), соблюдены. 
2.2. Исполняющий обязанности главы администрации городского округа город области уведомил о заключении трудового договора с А. в должности начальника Единой дежурно-диспетчерской службы администрации городского округа город с 09.10.2024.
Согласно позиции Верховного Суда Российской Федерации 
у государственного (муниципального) органа не возникает обязанность информировать о заключении трудового договора (служебного контракта) 
с бывшим государственным (муниципальным) служащим, замещавшим должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 
его службы.
Уведомление от 15.10.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 24.10.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано 
под № 22-55/97 от 25.10.2024.
А. проходила муниципальную службу в должности помощника городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности А., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.3. Военный комиссар уведомил о заключении трудового договора с С. в должности помощника начальника отделения (предназначения, подготовки, аттестования и учета офицеров запаса) отдела (планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов) с 14.10.2024.
Уведомление от 21.10.2024 поступило Администрацию городского округа "Город Архангельск" 25.10.2024 с нарушением установленного законодательством 10-дневного срока.  Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-55/98 от 25.10.2024.
С. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста отдела администрации  территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности С., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены, срок направления уведомления нарушен.
2.4. Генеральный директор ООО уведомил о заключении трудового договора с О. в должности ГИС-специалист отдела производства с 22.10.2024.
Уведомление (б/н, недатированное), направленное почтовым отправлением 30.10.2024 в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 1.10.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/99 от 25.10.2024.
О. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности О., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.5. Директор МБОУ ГО "Город Архангельск" уведомил о заключении трудового договора с Н. в должности документоведа  с 01.11.2024.
Уведомление от 02.11.2024 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 02.11.2024, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/100 от 06.11.2024.
Н. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела по территориальному округу департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Н., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.6. Генеральный директор ООО уведомил о заключении трудового договора с Т. в должности бухгалтера с 01.11.2024.
Уведомление от 01.11.2024, направленное почтовым отправлением 01.11.2024 в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 05.11.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/101 от 06.11.2024.
Т. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста  отдела по территориальному округу управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Т., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.7. Директор МБОУ ГО "Город Архангельск" уведомил о заключении трудового договора с С. в должности бухгалтера с 01.11.2024.
Уведомление от 05.11.2024 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 08.11.2024 в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/102 от 08.11.2024.
С. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста  управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности С., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.8. Заместитель директора УФПС области АО "Почта России" уведомил о заключении трудового договора с П. в должности оператора связи 3 класса УФПС Архангельской области с 11.11.2024.
Уведомление от 11.11.2024, направленное почтовым отправлением 12.11.2024 в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 14.11.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/105 
от 14.11.2024.
П. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности П., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены: не указана должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением 
с муниципальной службы.
2.9. Глава городского округа области уведомил о заключении трудового договора с Ш. в должности заместителя начальника отдела учета и отчетности администрации городского округа с 11.11.2024.
Согласно позиции Верховного Суда Российской Федерации 
у государственного (муниципального) органа не возникает обязанность информировать о заключении трудового договора (служебного контракта) 
с бывшим государственным (муниципальным) служащим, замещавшим должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 
его службы.
Уведомление от 15.11.2024 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 15.11.2024в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/106 от 18.11.2024.
Ш. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста - главного бухгалтера управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Ш., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.10. Директор обособленного подразделения ООО уведомил о заключении трудового договора с К. в должности финансового диспетчера с 11.11.2024.
Уведомление от 11.11.2024 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 15.11.2024в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/107 от 18.11.2024.
К. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста управления по территориальным округам департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности К., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.11. Руководитель единого административного центра АО уведомил о заключении трудового договора с М. в должности ведущего специалиста группы урегулирования убытков Архангельского филиала АО с 08.11.2024.
Уведомление от 08.11.2024, направленное почтовым отправлением 11.11.2024  в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 19.11.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/108 от 19.11.2024.
М. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста управления по территориальным округам департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности М., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
2.12. Главный врач ГБУЗ АО уведомил о заключении трудового договора с Т. в должности экономиста планово-экономического отдела с 11.11.2024.
Уведомление от 13.11.2024, направленное почтовым отправлением 13.11.2024  в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 20.11.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-55/109 от 20.11.2024.
Т. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Т., согласия комиссии 
на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены: не указана должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением 
с муниципальной службы.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что:
Военным комиссариатом нарушен срок направления уведомления 
о заключении трудового договора с С.
УФПС области АО не соблюдены требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами.
Заключение трудового договора с С., А., С., О., Н., Т., С., П., Ш., К., М., Т. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять уведомления в отношении С., А., С., О., Н., Т., С., П., Ш., К., М., Т. к сведению. 
[bookmark: _GoBack]Голосовали: за - 8, против - 0.

2. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлением Л., ведущего специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по оказанию бухгалтерских услуг в ФГАОУ ВО "Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова" в период с 11 по 30 ноября 2024 года.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что выполнение вышеуказанной иной оплачиваемой работы Л. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Голосовали: за - 8, против - 0.

3. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с обращением Б., замещавшего должность <данные изъяты> Администрации городского округа "Город Архангельск", о даче согласия на замещение должности <данные изъяты> муниципального унитарного предприятия "<данные изъяты>" после увольнения с муниципальной службы.
В комиссию поступило обращение Б., замещавшего должность муниципальной службы <данные изъяты> Администрации городского округа "Город Архангельск", о даче согласия на замещение должности <данные изъяты> муниципального унитарного предприятия "<данные изъяты>".
Б. в обращении указаны следующие отдельные функции муниципального (административного) управления МУП "<данные изъяты>", которые входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего: <данные изъяты>.
Основным предметом деятельности МУП "<данные изъяты>" является осуществление <данные изъяты> на территории городского округа "Город Архангельск".
В соответствии с должностной инструкцией МУП "<данные изъяты>" 
в основные должностные обязанности <данные изъяты> входят: <данные изъяты>.
В соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги "<данные изъяты>, утвержденным постановлением мэрии города Архангельска от <данные изъяты> № <данные изъяты>, в предоставлении муниципальной услуги в том числе участвуют <данные изъяты>.
В соответствии с пунктом 3.2 Положения <данные изъяты>, утвержденного решением <данные изъяты>, <данные изъяты>.
В соответствии с пунктом 5.6 Положения <данные изъяты>: <данные изъяты>.
Согласно должностной инструкции <данные изъяты> организует предоставление муниципальных услуг, отнесенных 
к компетенции <данные изъяты>.
МУП "<данные изъяты>" в 2023 году направлялся на согласование 
в <данные изъяты>. Ответ на письмо был подписан Б. В соответствии с ответом <данные изъяты>. При этом наличие информации или каких-либо признаков, свидетельствующих о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных 
МУП "<данные изъяты>" по сравнению с другими юридическими лицами, 
не установлено. 
В 2024 году обращений от МУП "<данные изъяты>" в <данные изъяты> не поступало, приемка работ <данные изъяты> от МУП "<данные изъяты>" не производилась. 

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
В результате анализа представленных материалов признаков, указывающих на наличие у Б. личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, возможности предоставления выгод и преимуществ МУП "<данные изъяты>" не установлено.
Оснований для отказа Б. на замещение должности <данные изъяты> МУП "<данные изъяты>" не имеется. 
Комиссия приняла решение дать Б. согласие на замещение должности <данные изъяты> МУП "<данные изъяты>". 
Голосовали: за - 8, против - 0.
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